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托兒補助保證資訊 (Traditional Chinese) 

 
本信函係通知您法律已經有所修改，使得更多就業家庭能夠獲得托兒補助保證。您可以決定您
真正需要的是有人幫忙支付托兒的費用，而不是領取現金援助 (CA)。申請並被認定符合獲得 
CA 資格 (或是正在領取 CA) 同時需要托兒以便工作的家庭，可能符合就業家庭托兒補助保證的
資格。托兒補助保證指的是如果您符合資格規定，社會服務分區必須在您托兒時，替您支付托兒
服務提供者的費用。此補助保證僅適用於您在工作的期間，以及您往返工作與托兒服務提供者
的合理時間。 

誰符合資格？ 
如果您具有以下條件，將可符合此補助保證的資格：您正在申請並且符合 CA 資格，但是選擇托
兒服務而非 CA；或者如果您正領用 CA 並且要求結束 CA 個案，以及： 
 
 您至少賺有最低工資或者工作的總收入加上小費達到最低工資，或者您是自僱人士； 

同時 
 您的總收入等於或大於下面所列的金額；或 
 如果您受雇於獲豁免遵守最低工資規定的工作，同時您的收入低於最低工資，您的工作時

數為下面所列的最低時數。 
 
如果我至少賺有最低工資 (每小時 8.75 美元)，我是否符合資格？ 
由於紐約州的最低工資會因為您的工作地點和雇主雇用的員工人數而不同，因此必須達到以下兩
份表格的收入標準，才能符合 CILOCA 的資格。其中一份是單親家庭的表格，另一份是雙親家
庭的表格。 

單親家庭 
 

受雇地點 最低工資 每週金額 每月金額 

雇用 11 名或以上員工的 
紐約市雇主 

$11.00 $192.50 $834.00 

雇用 10 名或以下員工的 
紐約市雇主 

$10.50 $184.00 $797.00 

長島和威斯特徹斯特 $10.00 $175.00 $758.00 

大紐約州 $9.70 $170.00 $737.00 
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雙親家庭 
 

受雇地點 最低工資 每週金額 每月金額 

雇用 11 名或以上員工的 
紐約市雇主 

$11.00 $275.00 $1192.00 

雇用 10 名或以下員工的 
紐約市雇主 

$10.50 $262.50 $1137.50 

長島和威斯特徹斯特 $10.00 $250.00 $1083.00 

大紐約州 $9.70 $242.50 $1051.00 

 

如果我是自僱人士該怎麼辦？ 
與固定工作的收入標準相同。請參閱上表。 

如果我賺取的收入低於上面的任何金額時該怎麼辦？ 
如果您的總收入低於上述金額，您將無法再符合此補助保證的資格。如果發生此情況，您可以詢
問工作人員您是否符合其他托兒計畫。 

如果我的工作沒有支付最低工資時該怎麼辦？ 
如果您是單親家庭，而且雇主不需要支付最低工資，您每週至少必須工作 17.5 小時。如果您是
雙親家庭，同時兩位家長都在工作，您每週相加的總計至少要有 25 個小時。 

如果我們是雙親家庭，其中一個人的收入低於最低工資，而另一個人至少賺有最低工資或者為
自僱人士會怎麼樣？ 
雙親家庭父母中的一方有賺取至少最低工資或者是自僱人士，而另一方受雇於獲豁免遵守最低工
資規定，可支付低於最低工資規定金額的雇主，在有以下情況時將符合獲得托兒補助保證的 
資格︰ 
  

 父母至少賺取最低工資或是自雇，其收入等於單親家庭表格中的金額；以及 
 工資低於最低工資規定的家長每週的工作時數為最低的 7.5 小時。 

 
如果我的工作時數不滿上述時間時該怎麼辦？ 
如果您的收入低於最低工資，同時工作時數低於上面的數字，您將不符合獲得補助保證的資格。 

如果我的收入或工作時數會隨時改變，該怎麼辦？ 
如果您的工作時數或收入會不斷改變，我們將查看三到六個月期間所發生的平均工作時數與收入
金額。只要平均工時數或收入金額符合上面所述的最低要求，您將仍然符合資格。 
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如果我的收入增加超過 CA 收入限制，使得我不符合 CA 資格，會發生什麼事情？ 
一旦您的家庭收入達到或超過允許您維持領取 CA 資格的金額，但是該金額為州收入標準的 
200% 或以下，您可以符合過渡托兒服務的資格。 

如果我有工作同時需要上學，該怎麼辦？ 
此補助保證僅適用於您在工作的期間，以及您往返工作與托兒服務提供者的合理時間。您也可能
符合在學校上課時獲得托兒服務的資格。如果您需要托兒服務以便能夠上學，應該和工作人員討
論這個問題。 

我的所有子女是否都符合托兒補助保證的資格？ 
年齡在 13 歲以下的任何兒童都屬於補助保證的給付範圍。如果您的子女年齡超過 13 歲，但是
有托兒的特別需要，他們可能符合不同托兒計畫的資格。您應該讓工作人員知道有特別需要的任
何子女的狀況。 

領取托兒補助保證對於我的子女撫養費有何影響？   
如果您符合領取托兒補助保證資格同時接受法庭命令的子女撫養費，您將能夠保有全部的子女撫
養費。 

我的托兒補助保證符合資格是否有時間限制，例如 CA 有 60 個月的時間限制？ 
沒有，根據此補助保證，您的托兒福利並沒有 60 個月的限制。只要您符合資格，您可以持續領取
托兒福利。 

我在領有 CA 的同時，為什麼不能獲得托兒補助保證？ 
您實際上是有獲得的。在工作活動中需要參與的 CA 參與者只要符合特定規定，也可以獲得托兒
補助保證。然而，本信函中所討論的托兒代替 CA 補助保證可允許您領取相同的托兒補助保證，
而不需要持續參與 CA。 

如果我決定只需要托兒服務的話，我要如何申請托兒補助保證？ 
如果您符合 CA 資格同時決定您真正需要的是托兒服務，您的工作人員會告訴您如何申請托兒補
助保證。如果您已經領取 CA 並且符合計畫資格，您將需要結束 CA 個案才能獲得此補助保證。 

是否會替我支付所有托兒費用？ 
如果您選擇接受托兒補助而不接受 CA 與托兒服務，您將必須支付部份托兒費用，金額為全天照

護每週 15 美元，或者半天照護每週 12 元。這稱為家庭分攤費用。此外，如果您的提供者收費

高於市場價格，您必須支付提供者所收取的高於市場價格之金額部份的費用。 
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誰能夠替我照顧小孩？ 
您可以選擇任何合格的托兒服務提供者。這些提供者可以是有執照或註冊的日間托兒中心、家庭
或團體家庭日間托兒服務家庭，或是學齡托兒計畫。您也可以選擇親戚、鄰居或朋友。如果您希
望由親戚、鄰居或朋友替您照顧小孩，他/她需要符合某些資格規定，並且向法律豁免照顧者註
冊機構登記。請向您的工作人員索取註冊表。 

如果我改變主意，決定同時需要 CA 和托兒服務的話該怎麼辦？ 
您仍然可以隨時申請 CA。如果您被認定符合 CA 資格，您仍然符合托兒資格。 

補充營養援助計畫 (SNAP) 福利和醫療補助之類的其他福利如何？ 
如果您要求托兒服務而非 CA，您的 SNAP 資格將不會受到影響。 
 
如果您申請醫療補助同時選擇獲得托兒服務而非 CA，您的申請將被轉介至 Medicaid 計畫進行
另外判定。如果您目前正在接受 Medicaid 同時要求結束 CA 個案，您的 Medicaid 將繼續維持不
變，直到 Medicaid 完成個別判定為止。 

如果我對本信函有任何疑問該怎麼辦？ 
您可以聯絡工作人員。 


